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U

ANUNCIO DE ALCALDIA

D. FRANCISCO JOSE CALVO POZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
TOCINA (SEVILLA)

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se ha dictado resoluciéon n.2 0480 de fecha 2 de
junio de 2020 cuyo tenor literal es:

“Mediante Resolucién de Alcaldia n.2 246/2019 de 8 de marzo, se autorizd, al empleado
D. Manuel Caballero Montero, provisto del D.N.I., n.2 ¥***x2537** oficial electricista, para
gue pueda acceder a la jubilacién anticipada parcial, hasta alcanzar la edad de jubilacién
de 65 afos, acordando al mismo tiempo el inicio del expediente para la contratacién del
relevista.

Todo ello en aplicaciéon de lo establecido en el art. 12.6 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el art. 215 y disposicidn transitoria décima del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad.

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia n.2 916/2019 de 6 de septiembre se aprobaron
las bases generales y especificas para regir el procedimiento selectivo para proveer un
puesto de auxiliar administrativo y otro de oficial electricista mediante contrato de relevo.

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia n.2 0422/2020 de 18 de mayo actual se ha
declarado desierto el procedimiento convocado mediante Resolucién de Alcaldia n.°
916/2019 de 6 de septiembre pasado, al no haber superado ningln candidato la primera
fase “fase de oposicién”.

Vistos los informes emitidos por Vicesecretaria de 15 de febrero de 2019, de la
Intervencién de 19 de febrero de 2019 y 8 de agosto 2019 y del Departamento de
Recursos Humanos de 15 de febrero de 2019, respecto al contrato de relevo del oficial
electricista.

En uso de las facultades conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de Abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente vengo en

RESOLVER

Primero: Aprobar las Bases Generales y Especificas que han de regir en el
procedimiento selectivo para proveer un puesto de oficial electricista, mediante contrato
de relevo, siguientes:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA PROVEER UN PUESTO DE OFICIAL ELECTRICISTA, MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas generales que
han de regir los procesos selectivos para cubrir un puesto de OFICIAL ELECTRICISTA, a
través de contrato de relevo, necesario para que se reconozca la jubilacién anticipada y
parcial al trabajador que solicita acceder a la misma al amparo del articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y convocar su cobertura, como personal laboral
temporal a jornada completa, hasta que el trabajador sustituido acceda a la jubilacién
total.

1.2. El contrato de relevo tendrd por objeto permitir el acceso a la jubilacién parcial, del
puesto de Oficial electricista, plaza 5005, del Grupo 150, denominado oficial electricista,
adscrito al Area de Obras y Servicios.
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La persona seleccionada suscribird el correspondiente contrato de relevo, en los términos
y condiciones previstos en el art. 12 del R.D.L. 2/2015, antes referenciado.

1.3 La contratacién del aspirante quedara condicionada a la efectividad de la autorizacién
de Alcaldia de la jubilacién parcial concedida al trabajador municipal que se pretende
relevar, y el contrato de relevo se extinguird en todo caso cuando el trabajador jubilado
parcial acceda, a la jubilacién total.

1.4 El contrato de relevo se celebrard mediante la aplicacién de las presentes bases
generales y de las bases especificas que se establecen en el Anexo | de las presentes
bases generales.

1.5. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de
mujeres y hombres

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

2. Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, y, en su defecto se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores;
el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Tocina y cualesquiera
otras disposiciones aplicables. Se tendrd en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
opta.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién que se indica en el correspondiente Anexo segun la
plaza a la que se opta.

f) Encontrarse en situacién de desempleo o tener concertado con este Ayuntamiento un
contrato de duracién determinada, a la fecha de la contratacién, conforme a lo estipulado
en el articulo 12.7a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Este requisito
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deberéd acreditarse en todo caso antes de proceder a la contrataciéon del aspirante
seleccionado.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la celebracién de contrato de relevo, excepto el
correspondiente a la letra f) del apartado anterior que deberd acreditarse antes de la
contratacién del aspirante seleccionado.

3.3. Para la realizacién de las pruebas selectivas el tribunal calificador establecerd, para
las personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de admisién, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Las personas con discapacidad conforme a la legislacidon sectorial, deberdn acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, habrdn de
expresarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, indicando
las adaptaciones las adaptaciones y ajustes razonable de tiempo que considere
convenientes.

Asimismo, deberan aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en el
modelo de solicitud que figura en el ANEXO Il de estas Bases, consignando en ella el
puesto de trabajo al que opta (Oficial Electricista) . Este modelo podra descargarse desde
el e-tablén de anuncios, portal de transparencia municipal y sede electrénica corporativa
con acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es para su cumplimentacion,
posterior impresién y presentacién.

4.2. Las solicitudes para tomar parte en la correspondiente prueba de seleccién, en las
que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior Alcalde del Ayuntamiento
de Tocina, se presentaran en soporte papel en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en Plaza de Espafa, n.2 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), o bien
en la Sede Electrénica corporativa, antes indicada.

A tal efecto, se ha creado un procedimiento especifico para la presentacién de las
solicitudes de manera electrénica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tocina para
tal finalidad https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia» .

Asimismo, se dard publicidad a la convocatoria en el tablén de anuncios, portal de
transparencia municipal y pagina web municipal.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que
la instancia que se remita sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas. Sélo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento de Tocina en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacién oficial que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 3.1.e) y el
correspondientes Anexo | de esta convocatoria.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacién:
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a) En el caso de que la solicitud de participacién en las pruebas selectivas se presente a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento, deberd anexarse el modelo de solicitud
que figura el correspondiente Anexo segun la plaza a la que se opta debidamente
cumplimentado, salvo para el procedimiento especifico establecido en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Tocina para tal finalidad https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participaciéon en pruebas selectivas conforme a lo previsto en la base 4.7.

c) La que, en su caso, se indique en las Bases Especificas, segin al contrato al que se
opte, Anexo I.

4.4, Las fotocopias que se adjunten serdn suscritas y firmadas por la persona solicitante
bajo el texto «es copia del original», responsabilizdndose de su veracidad.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.7. La tasa por derechos de examen segln la vigente ordenanza fiscal n.2 14 del
Ayuntamiento de Tocina serd de 22,60 €.

El pago de los derechos de examen se realizard mediante ingreso o transferencia en la
cuenta bancaria siguiente a nombre de este Ayuntamiento:

ES45 3187 0608 0310 9394 5523 DE CAJA RURAL DEL SUR

debiendo consignarse el nombre del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido
efectuado por persona distinta, indicando el N.I.F, y plaza a la que opta. La falta de

estos requisitos determinard la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

4.8. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
abandono o exclusién por causa imputable a los aspirantes.

4.9. La falta de acreditacién del abono de la tasa por derechos de examen determinard la
exclusién del aspirante.

4.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.11. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

5. Documentacion.

5.1. La documentacién acreditativa de los méritos alegados deberd presentarse en la
forma que se indica en el Anexo |, ordenada, numerada y relacionada segln el orden en
gue se citen los méritos.

5.2 La acreditaciéon de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera
hacerse mediante la presentaciéon de originales o fotocopias en la forma prevista en la
base 4.4, de la documentacién siguiente:

a) Titulacién: Titulos expedidos u homologados por el Ministerio de Educacién o
resguardos acreditativos de haber abonado los derechos de expedicién de los
correspondientes titulos.
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b) Cursos y seminarios: Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartié el curso, con indicaciéon del nimero de horas de duracién.

c) Experiencia: Los méritos de este apartado deben ser acreditados mediante
certificacién o acreditaciéon suficiente de la Administracién donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso,
grupo o subgrupo de clasificaciéon, con expresién del tiempo desempefiado, o bien
mediante contrato de trabajo sellado por la Oficina de Empleo, informe de vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social, certificado de empresa a efectos de
prestacién por desempleo conforme al modelo oficial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, con acreditativo del periodo de contratacién. No se considerardn: certificados de
empresa de funciones, néminas, ni cualquier otra documentacién diferente a la indicada.

Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Tocina, deberan indicar
,referencia o expediente en el que figure la documentacién justificativa. referida en el
parrafo anterior.

No serdn tenidos en cuenta los servicios que hayan sido prestados bajo cualquier relacién
diferente a la de cardcter funcionarial o contractual laboral, tales como contratos
administrativos de servicios, suministros, trabajos auténomos.

El tribunal podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de las
fotocopias presentadas con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucién, en el plazo maximo de 20 dias naturales declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el portal de transparencia municipal
con acceso desde http://transparencia.tocinalosrosales.es/es y en la sede electrénica
corporativa (e-tabldn de anuncios) con acceso desde
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board, figurard la relacién de aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusidon y plazo de subsanacién de defectos
que se concede a los mismos.

Con objeto de subsanar las mismas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién en los

lugares indicados presentando el correspondiente escrito ante este Ayuntamiento.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello se recomienda a los
aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos,
sino que ademas sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

6.3. La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de 5 dias hébiles se dictara resolucién por
el érgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas v,
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, publicAndose a través de los
mismos medios. En la misma resoluciéon se hard publica la composicidén de los tribunales.
El plazo méximo para resolver las alegaciones presentadas serd de 15 dias naturales.

6.4. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

7. Tribunales calificadores.

7.1. Los tribunales calificadores seran designados por el Alcalde-Presidente y estardn
compuestos por los cinco siguientes miembros, para cada uno de los contratos que se
convocan, titulares y suplentes:

— Presidente: Un empleado publico del ayuntamiento de Tocina
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— Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tocina.

Para su designacién como miembros del tribunal calificador, en el supuesto de que no
puedan serlo entre el personal de este Ayuntamiento, éstos podran ser solicitados a la
Comunidad Auténoma de Andalucia y/o Diputacién Provincial de Sevilla o Ayuntamientos
de la provincia.

— Secretario: El Secretario de la Corporaciéon o en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuara como Secretario del tribunal, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros de los tribunales incluira la de los respectivos suplentes.

La actuacién de todos los miembros de los tribunales serd colegiadas y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su
composicién a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No podrdn formar parte de los tribunales el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos, ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo
sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

7.2. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, notificando a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, del de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

7.3. Los tribunales ajustaran su actuacién de acuerdo con lo establecido en los articulos
15 a 18 y 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para la vélida constitucién de los tribunales en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario, y de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptardan por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actle como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Cuando un miembro titular del tribunal no pueda asistir a alguna sesién,
deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que
asista a la misma.

7.4. Los tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, quienes
actuardn con voz pero sin voto, a los que seran de aplicacién lo dispuesto en la base 7.2,
asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes.

7.5. Los miembros de los tribunales calificadores quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.

7.6. Los componentes de los tribunales tendrdn derecho a indemnizacién, segun lo
dispuesto en la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del
servicio.
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7.7. Atendiendo al nimero de aspirantes, el Alcalde-Presidente podra nombrar tantos
tribunales como se consideren necesarios para el mejor desarrollo y conclusién de estos
procedimientos de contratacién, aplicdndose, en tal caso, a cada uno de ellos las mismas
normas previstas en estas bases.

8. Convocatorias y notificaciones.

La convocatoria para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién establecida en el
Anexo |, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
convocatoria y los sucesivos anuncios en el presente proceso selectivo, se haran publicos
en el portal de transparencia con acceso desde http://transparencia.tocinalosrosales.es/es
y en la sede electronica corporativa (e-tabldn de anuncios) con acceso desde
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board, donde se podran consultar, entre otros
extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios y calificaciones obtenidas.

9. Proceso selectivo.

La seleccién de las personas aspirantes se realizard mediante concurso-oposicién libre,
en la forma que se establecen en el Anexo I.

La eleccién de este sistema se fundamenta en la naturaleza del puesto ofertado, de las
funciones a desempefar y porque de esta forma se permite valorar la aptitud personal y
experiencia profesional previa acreditada, de conformidad con lo establecido en el art. 61
del EBEP.

10. Relacién de aprobados, presentacion de documentos, y nombramiento.

10.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal Calificador publicara, en el plazo méximo de 15
dias naturales, en el portal de transparencia con acceso desde
http://transparencia.tocinalosrosales.es/es y en la sede electrénica corporativa (e-tablén
de anuncios) con acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board, Ila
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

En el supuesto que sea necesario nombrar mds de un tribunal, en la forma indicada en la
base 7.7, sin perjuicio de que cada uno de ellos deba formalizar el acta parcial
correspondiente al resultado del desarrollo del proceso selectivo realizado, una vez
finalizados esos procesos selectivos, los tribunales celebrardn una sesién conjunta a
efecto de elaborar una Unica relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
obtenida por todos ellos, elevando al Sr. Alcalde un Unico acta en la forma que se
establece en los apartados siguientes.

10.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al sefior Alcalde, junto con el acta
de la Ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados,
con propuesta de contratacién mediante contrato de relevo. Antes de la propuesta de
nombramiento, los tribunales podran hacer uso del derecho a solicitar la documentacién
original de los méritos alegados, al objeto de verificar su autenticidad.

10.3. Los tribunales no podrdn proponer la contratacién de un numero mayor de
candidatos que el de puestos a ocupar, no suponiendo bajo ningln concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes,
salvo al propuesto por los tribunales. A estos efectos, el candidato a proponer por el
tribunal, serd el que obtenga la méxima puntuacién, siendo esta la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso de
méritos. Este aspirante serd el que exclusivamente se considerard aprobado en la
convocatoria, no pudiendo el tribunal calificador, por tanto, declarar un nidmero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados,
si el candidato propuesto por el tribunal no pudiera ocupar el puesto de trabajo de que se
trata en esta convocatoria por causa imputable a él mismo, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en
el supuesto de que el aspirante renunciase a ser contratado, se analizardn las actas del
tribunal que enjuicié la convocatoria con la finalidad de comprobar si existen otros
candidatos que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por no existir
suficientes puestos a cubrir. En este caso, la Sr. Alcalde requerird al érgano de seleccién
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relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, en orden
decreciente de puntuacién, para que presente en el plazo fijado en las presentes bases la
documentacién pertinente a efectos de su contratacién mediante contrato de relevo.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por la
no presentacién o falsedad en la documentacién, por renuncia del aspirante o cualquier
otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.

10.4. La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién Municipal, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.5. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La
motivacién de los actos del tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La decision de los tribunales podran ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacién
en la sede electrénica de la Corporacidn.

10.6. Los aspirantes propuestos aportardan en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias habiles, desde que reciban la notificacién para su
contratacién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicién en el caso de que, habiendo realizado este
Ayuntamiento la consulta a través de el Cliente ligero SCSP, aplicaciéon desarrollada por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para facilitar a los organismos de
las Administraciones Pudblicas el cumplimiento de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Plblicos, no se hubiera obtenido
resultado satisfactorio.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes gque no posean nacionalidad espafiola
deberdn presentar ademdas de la declaraciéon relativa al Estado espafiol, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas de la plaza a la que opta.

e) Documento actualizado acreditativo de encontrarse en situacién de demandante de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, u organismo equivalente en otra Comunidad
Auténoma (informe emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE), Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) u organismo equivalente en otras CCAA). En caso de que
tuviese concertado con este Ayuntamiento un contrato de duracién determinada, bastara
con la aportacién de fotocopia del mismo o citar el expediente en el que se encuentre el
mismo.

10.7 Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contrato, siempre que figuren en su expediente personal, debiendo presentar Unicamente
certificacién de la Administracién Pulblica de la que dependan, acreditando tal condicién.
No obstante, esta Corporacién podra requerir la documentacién que estime oportuna de
la relacionada en las presentes bases.
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10.8. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en las presentes bases, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.9. Cumplidos dichos trdmites, se procederd a la contratacién en favor del aspirante
seleccionado, que quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

11. Constitucion de bolsa y publicaciéon de resultados.

11.1. Con los restantes opositores que habiendo superado la fase de oposicién no sean
propuestos para su contratacién, se formard una bolsa de empleo donde se ordenaran
por orden decreciente de puntuacién obtenida en la suma de puntos de la fase de
oposicién mas puntos de la fase de concurso. La propuesta de constitucién de la bolsa de
empleo, una vez concluido el periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso,
efectuada por el tribunal se elevara al presidente de la Corporacién, que deberd aprobar
la misma y publicarse en el portal de transparencia con acceso desde
http://transparencia.tocinalosrosales.es/es y en la sede electrénica corporativa (e-tablén
de anuncios) con acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board.

Para resolver los posibles empates de puntuacién se tendra en cuenta, en primer lugar, la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; y a continuacién, seglin aparecen
valorados los méritos en la fase de concurso: en segundo lugar la mayor puntuacién
obtenida en el apartado a) titulacién superior; en tercer lugar la obtenida en el apartado
b) experiencia y en cuarto lugar la obtenida en el apartado c) participacién en cursos y
seminarios.

Contra dicha resolucién podré interponerse con caréacter potestativo recurso de reposicién
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde la publicacién de la bolsa en el
BOP.

11.2. Vigencia de la bolsa de empleo. La vigencia de la presente bolsa de empleo
finalizard con la cobertura en propiedad de la plaza de oficial electricista objeto de este
contrato de relevo, o, en su caso, su amortizacién.

11.3. Funcionamiento de la bolsa. La constituciéon de la bolsa de trabajo no crea derecho
alguno a favor de sus integrantes salvo la de su llamamiento para nombramiento como
personal laboral que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

11.3.1. Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
a) La no aportacién en su caso de documentacién que pueda ser requerida al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de
“no apto”.

d) La exclusiéon de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por escrito. La no
aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusién gue seguidamente se detallan no serd causa de
exclusién, pero supondrda para el afectado pasar al Ultimo lugar de la bolsa.

11.3.2. No seran causa de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:
a) Baja por enfermedad o accidente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

c) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Cod. Validacion: 5SPMTCXZMJJGASAZSEECSZHPK4 | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16


https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board

Estas personas mantendran por tanto su posicibn en la bolsa de empleo. La no
acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado no serd causa de exclusién pero
supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicibn que ocupaba
inicialmente, si bien no serd activado en la bolsa y no se le ofrecerd ningln contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa
que alegéd para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacién de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la
lista de aprobados.

11.3.3. La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicién de los interesados para su
consulta.

11.3.4. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producird por riguroso orden de
puntuacién en el siguiente sentido: se contactara telefénicamente (mediante llamada) y
mediante comunicacién de email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta de empleo
en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizardn como
maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas y al menos dos de ellos en dias
diferentes.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber realizado tres
intentos de comunicacién en el horario de 9:00 a 14:00, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente mediante diligencia.

6. Aportacién de documentacién y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacién, previa aceptacion
de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de tres dias habiles desde la
aceptacién del nombramiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la Seguridad
Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

e) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan sido
aportados para la valoraciéon de méritos o como requisito de admisién.

Completada dicha documentacién se procederd a efectuar contratacion como personal
laboral temporal mediante resolucién de Alcaldia.

12. Normas finales.

12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

12.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reqguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, contra estas bases, que tienen caracter definitivo y ponen fin a la via
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administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano judicial competente de dicha jurisdiccidn con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del dia siguiente al que
se produzca la referida publicacién.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que se notifique
su resolucién, podréd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién. No obstante, se podra
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO I:
BASES ESPECIFICAS PARA EL CONTRATO DE RELEVO DE OFICIAL ELECTRICISTA.
1.- Plaza ocupada por el empleado municipal a relevar:

Plaza 5005, del Grupo 150, denominado oficial electricista, adscrito al Area de Obras y
Servicios.

Escala: Administracién Especial.
Categoria: Oficial electricista
Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel C.D.: 16

Este contrato de relevo se celebrard jornada completa, 100% de la jornada habitual del
puesto del trabajador a relevar en el Ayuntamiento de Tocina y con la categoria
profesional de oficial electricista, siendo las responsabilidades y tareas a desempefar por
la persona a contratar las propias de dicho puesto de trabajo que, hasta la fecha de
aprobacién de estas Bases, ha venido desempefiando el trabajador relevado en el Area
de Obras y Servicios de este Ayuntamiento.

2.- Titulo exigido:

Titulo de formacién profesional de primer grado, rama Electricidad y Electrénica o
equivalente.

3.- Desarrollo del proceso selectivo:

Como se expone en la base general 92, la seleccién de las personas aspirantes se
realizara en dos fases mediante el sistema de concurso-oposicién .

A.- PRIMERA FASE: Fase de Oposicién, que tendrad caréacter obligatorio y eliminatorio.

A.1.- Esta fase, con una puntuacién maxima de 25 puntos, consistird en realizar en un
tiempo mdaximo de 60 minutos un ejercicio escrito tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta correcta serd
valorada con 0,5 puntos, mientras que cada pregunta errénea restara 0,10 puntos. Las
preguntas sin contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacién de esta
fase sera necesario obtener una puntuacién minima de 13 puntos.

A.2.- Las preguntas de este ejercicio seran extraidas del siguiente temario:
Grupo |.- Materias generales

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Ill de la L.O. 2/2007
“Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma”.
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Tema 3.- Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas, Capitulo | del
Titulo Il de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Tema 4.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal capitulo | del Titulo Il. Derechos de los
empleados publicos (capitulo 1) y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta (capitulo VI) del Titulo IlI.

Grupo ll: Materias especificas

Tema 1.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién: Terminologia. Instaladores
autorizados y empresas instaladoras autorizadas. Documentacién y puesta en servicio de
las instalaciones Verificaciones e inspecciones.

Tema 2.- Redes aéreas para distribucién en Baja Tensién. Redes subterrdneas para
distribucién en Baja Tensién. Sistemas de conexién del neutro y de las masas en redes de
distribucién de energia eléctrica.

Tema 3.- Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 4.- Instalaciones de enlace: Esquemas. Cajas generales de proteccién. Linea general
de alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores: Ubicaciéon y sistemas de
instalacién. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccién. Interruptor de
control de potencia.

Tema 5.- Instalaciones de puesta a tierra

Tema 6.- Instalaciones interiores o receptoras: Prescripciones generales. Sistemas de
instalacién. Tubos y canales protectoras. Proteccién contra sobreintensidades. Proteccién
contra sobretensiones. Proteccién contra los contactos directos e indirectos

Tema 7.- Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 8.- Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines
especiales: Piscinas y fuentes. Mdaquinas de elevacién y transporte. Instalaciones
provisionales y temporales de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y
horticolas. Instalaciones a muy Baja Tensién. Instalaciones a tensiones especiales.
Instalaciones eléctricas en caravanas y parques de caravanas.

Tema 9.- Instalaciones Eléctricas Temporales - Ferias y Eventos Analogos: Procedimiento
de puesta en servicio y materiales y equipos a utilizar en instalaciones temporales de
ferias y manifestaciones analogas. Procedimiento de puesta en servicio y materiales y
equipos a utilizar en instalaciones temporales de ferias, verbenas, exornos navidefios y
manifestaciones andlogas.

Tema 10.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8
de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

A.3.- Desarrollo del ejercicio:

A.3.1.- Acreditacién de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
identidad.

A.3.2.- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

A.3.3.- Publicacién de la fecha y lugar del ejercicio. La fecha y lugar de realizacién del
ejercicio se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la Resolucién por la
gue se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos.
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Si el nUmero de admitidos fuese tan elevado que impidiera que el ejercicio pueda
realizarse en un Unico local, se habilitardn tantos como resulten necesarios, formandose
los grupos de aspirantes que sean procedentes en esa misma Resolucién de Alcaldia para
lo que se tomara como base el mismo orden en el que aparezcan en la relacién definitiva
de admitidos. En esta misma Resolucidén se publicardn los tribunales referidos en las
Bases generales 6.3y 7.

A.3.4.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios
se efectuard por el Tribunal en el portal de transparencia con acceso desde
http://transparencia.tocinalosrosales.es/es y en la sede electrénica corporativa (e-tablén
de anuncios) con acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board, asi como
por cualquier otro medio que juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

A.3.5.- Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusién al Sr. Alcalde, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

A.4.- Calificacién del ejercicio. Finalizado el ejercicio y calificado el mismo, el Tribunal
publicara las calificaciones obtenidas por cada aspirante, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, en el portal de transparencia con acceso desde
http://transparencia.tocinalosrosales.es/es y en la sede electrénica corporativa (e-tablén
de anuncios) con acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board,
abriéndose un plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién para
presentar las reclamaciones contra las mismas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas
del proceso selectivo

A.4.1.- Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal dispondra de un plazo de
cinco dias héabiles para resolver las reclamaciones, en su caso, recibidas.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule
ninguna, el Tribunal publicard, a través de los mismos medios, la relacién definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicién, con expresidn de las calificaciones
obtenidas.

B.- SEGUNDA FASE: Fase de Concurso. Con una puntuacién maxima de 15 puntos.

B.1.- Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, los aspirantes que
hayan superado la misma y consten en la relacién citada en la base A.4.1, deberdn
entregar en el Registro de Documentos de este Ayuntamiento personalmente, o bien a
través de su sede electrénica o por cualquiera de los medios permitidos por la Ley
39/2015, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacion
definitiva citada en la misma base A.4.1 los documentos justificativos de los méritos
alegados, en la forma que se indica en la Bases Generales 4.4; 5.1y 5.2.

Las fotocopias que se adjunten seran suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo
el texto «es copia del original», responsabilizdndose de su veracidad.

B.2.- El Tribunal, en el plazo maximo de 15 dias naturales, valorara los méritos alegados y
debidamente acreditados en la forma indicada en estas bases, que cada aspirante
hubiese poseido dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, que a continuacién se
indican:

a) Titulacién superior a la exigida para el acceso a este contrato:

Por cada titulacién oficial de nivel superior a la exigida para el acceso al contrato de
relevo de oficial electricista, se otorgard 1 punto. Con una puntuacién méaxima de 5
puntos.

Cod. Validacion: 5SPMTCXZMJJGASAZSEECSZHPK4 | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16



b) Experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado se valorara en la forma siguiente, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

— Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en puestos de iguales
o similares caracteristicas al que aspira: 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos
de iguales o similares caracteristicas al que aspira: 0,05 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de iguales o
similares caracteristicas al que aspira: 0,025 puntos.

c) Por la participacidn en cursos y seminarios, siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado y hayan sido impartidos, promovidos u
homologados por centros oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas
(administracién local, diputaciones, organismos auténomos, administracién autondmica,
administracién del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos,
Universidades...) se valorara en la forma siguiente, con una puntuacién maxima de 5
puntos:

— Curso de 1 a 10 horas 0,10 puntos.
— Curso de 11 a 20 horas 0,25 puntos.
— Cursos de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
— Cursos de 101 a 200 horas 1,00 puntos.
— Cursos de 201 horas en adelante 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorard con 0,10
puntos.

B.3 Para resolver los posibles empates de puntuaciéon se tendrd en cuenta, en primer
lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; y a continuacién, seguin
aparecen valorados los méritos en la fase de concurso: en segundo lugar la mayor
puntuacién obtenida en el apartado a) titulacién superior; en tercer lugar la obtenida en
el apartado b) experiencia y en cuarto lugar la obtenida en el apartado c) participacién en
Cursos y seminarios.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
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SELECCION DE PERSONAL TOCINA

|6 ‘t’é”é‘it;’gie"m de Oficial Electricista ATONTAMIENTO
q}ﬁ

mediante contrato de relevo RECUICRLTANDS

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

|:|He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién adjunta
que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina | Finalidad: Gestion
del trdmite administrativo | Destinatarios: No se cederdn datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras
Administraciones Publicas y origen legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresién “derecho al olvido”, limitacién del
tratamiento, oposicién | Informacién adicional: http://www.tocinalosrosales.es/es/politicaprivacidad

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos D.N.I./N.LE.
Direccion C.P. Municipio

Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina en el BOP n.2 de fecha A

para la formalizacién de un contrato de relevo para el PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL ELECTRICISTA.
DECLARA:
12.-Que conoce y acepta integramente las mencionadas bases.

2.-Que reuline todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de expedicién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.-Que al tener una discapacidad del % |:| Sl- |:|NO, preciso de adaptacion para la realizar las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién (en caso afirmativo deberd acompafiar a la presente, solicitud pormenorizada indicando qué adaptaciones
precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion).
4°.-Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacién por importe de 22,60€.

AUTOBAREMO

ULACION (MAXIMO 5 P S) AUTOBAREMO

1 |Titulacién superior a la exigida para el acceso a este contrato (1 punto por titulacién)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS MISMAS AREAS DE CONOCIMIENTO (MAXIMO 5 P 0S) AUTOBAREMO

5  Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en puestos de iguales o similares
caracteristicas al que aspira: 0,10 puntos.

3 Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de iguales o
similares caracteristicas al que aspira: 0,05 puntos.

4 Porcadames de servicios prestados en laempresa privada, en puesto de iguales o similares
caracteristicas al que aspira: 0,025 puntos.

FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS) AUTOBAREMO

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado y hayan sido impartidos, promovidos u homologados por centros
oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas (administraciéon local, diputaciones,
5 organismos auténomos, administracién autonémica, administracion del estado) y/o organismos oficiales
(INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...) se valorard hasta un maximo de 5 puntos en la
forma siguiente: Curso de 10 a 50 horas 0,10 puntos. Curso de 51 a 100 horas 0,20 puntos. Cursos de
101 a 200 horas 0,30 puntos. Cursos de 201 horas en adelante 0,50 puntos.

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO 15 PUNTOS) -

Ayuntamiento de Tocina | Plaza de Espafia, 1 - 41340 Tocina | Tel. 954740324 | Fax. 954740608 | CIF P4109200H | www.tocinalosrosales.es

Ultima revisién del documento 19/05/2020
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CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados c y f del Reglamento General de Proteccién de Datos Europeo, el tratamiento de los datos sélo
serd licito si es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento o para la
satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos
intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccion de
datos personales, en particular cuando el interesado sea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la
consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, que firma este documento, se oponga a ello:

¢ Consulta de los datos de identidad.
e Consulta de los datos académicos.

Derecho de oposiciéon. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la
Plataforma de Intermediacién para la resolucién de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la
misma, por los siguientes motivos:

|:| Autorizo la consulta de mis datos de identidad.

|:| Autorizo a consultar mis datos académicos.

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que
acreditan estar en posesién de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicién del Ayuntamiento de
Tocina cuando sea requerido para ellos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la formalizacién de un contrato de relevo para el puesto de trabajo de oficial
electricista, del Ayuntamiento de Tocina.

o Jel Jeen[ |

Firma de la persona solicitante

Tercero: Efectuar convocatoria publica para admisién de candidatos al puesto de trabajo,
publicando las bases aprobadas y esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla, Portal de Transparencia, Etablén y en la pagina web del Ayuntamiento,
abriendo un plazo de tiempo de 10 dias naturales que comenzard a contar al dia
siguiente de la publicacién en el BOP para la presentacién de solicitudes. “

Lo que se publica para general conocimiento en Tocina, en la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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